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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  «ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА В 

ЭКОНОМИКЕ» 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 09.03.03  ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА  

область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники ОПОП могут осу-

ществлять профессиональную деятельность  - 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере проектирования, 

разработки, внедрения и эксплуатации информационных систем, управления их жизненным циклом); 

тип задач профессиональной деятельности – проектный 

задачи профессиональной деятельности –  

ставить  и решать прикладные задачи предметной области  с использованием современных информационно-коммуникационных техно-

логий; 

проводить обследования предметной области в соответствии с профилем подготовки,  участвовать в проведении переговоров и выяв-

лять информационные потребности пользователей, формировать требования к информационной системе, участвовать в формализации, ин-

жиниринге и реинжиниринге прикладных и информационных процессов; 

использовать технологические и функциональные стандарты, современные модели и методы оценки качества и надёжности при проек-

тировании, конструировании и отладке программных средств компонентов информационных систем; 

моделировать и проектировать  структуры  баз данных и знаний, прикладные и информационные процессы; 

осуществлять и обосновывать выбор проектных решений по видам обеспечения  информационных систем, составлять технико-

экономическое обоснование проектных решений и технического задания на разработку информационной системы; 

проводить работы по описанию информационного обеспечения и реализации бизнес-процессов предприятия заказчика; 

участвовать в техническом и рабочем проектировании компонентов информационных систем в соответствии со спецификой профиля 

подготовки; 

уметь программировать  и конфигурировать  компоненты информационной системы; 

инсталлировать, конфигурировать и администрировать сетевую инфраструктуру информационных систем; 

документировать процессы создания  информационных систем на стадиях жизненного цикла; 

сопровождать информационное, программное, техническое и организационно-правовое обеспечение информационных систем и их 

элементов. 

Основание для определения профессиональных компетенций 

Профстандарт «Специалист по информационным системам» 06.015. 

Обобщённые трудовые функции: 

3.2 Выполнение работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС, автоматизирующих задачи организационного управления и биз-

нес-процессы, уровень квалификации 5. 

3.3 Выполнение работ и управление работами по созданию (модификации) и сопровождению ИС, автоматизирующих задачи организацион-

ного управления и бизнес-процессы, уровень квалификации 6 .  
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УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК) 

 

Категория 

(группа) 

УК 

Код и наимено-

вание 

УК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Воспита-

тельная ра-

бота / прак-

тическая 

подготовка 

Направление воспитатель-

ной работы / практической 

подготовки 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять си-

стемный подход 

для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1. 

Знает методики поиска, сбора и об-

работки информации; актуальные 

российские и зарубежные источни-

ки информации в сфере профессио-

нальной деятельности; метод си-

стемного анализа. 

УК-1.2. 

Умеет применять методики поиска, 

сбора и обработки информации; 

осуществляет критический анализ и 

синтез информации, полученной из 

разных источников; применяет си-

стемный подход для решения по-

ставленных задач. 

УК-1.3. 

Владеет методами поиска, сбора и 

обработки, критического 

анализа и синтеза информации; ме-

тодикой системного подхода для 

решения поставленных задач. 

Информационные   

технологии 

Воспитатель-

ная  работа в 

рамках учеб-

ной деятель-

ности. 

Практическая 

подготовка, 

Частично. 

Формирование  

информационной культуры 

 

 

 

ТФ 3.2.1, 3.2.2,  3.3.1, 3.3.2 

Необходимые знания:  

Устройство и функциониро-

вание современных ИС. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы 

Введение в про-

фессиональную 

деятельность 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.2.1, 3.2.2, 3.3.1, 3.3.2 

Необходимые знания: 

Источники информации, не-

обходимые для профессио-

нальной деятельности; 

Современный отечественный 

и зарубежный опыт в профес-

сиональной деятельности. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы. 

Теория систем и 

системный анализ 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.3.2, 3.3.4  

Необходимые знания: 

Основы теории систем и си-

стемного анализа. 

Необходимые умения: 
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Категория 

(группа) 

УК 

Код и наимено-

вание 

УК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Воспита-

тельная ра-

бота / прак-

тическая 

подготовка 

Направление воспитатель-

ной работы / практической 

подготовки 

Разрабатывать документы. 

Философия Воспитатель-

ная  работа в 

рамках учеб-

ной деятель-

ности 

 

Формирование полноценной 

картины мира 

 

 

 

 

Разработка 

и реализа-

ция проек-

тов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной це-

ли и выбирать оп-

тимальные спосо-

бы их решения, 

исходя из дей-

ствующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 

Знает виды ресурсов и ограничений 

для решения профессиональных за-

дач; основные методы оценки раз-

ных способов решения задач; дей-

ствующее законодательство и пра-

вовые нормы, регулирующие про-

фессиональную деятельность. 

УК-2.2. 

Умеет проводить анализ поставлен-

ной цели и формулировать задачи, 

которые необходимо решить для ее 

достижения; анализирует альтерна-

тивные варианты для достижения 

намеченных результатов; использу-

ет нормативно-правовую докумен-

тацию в сфере профессиональной 

деятельности. 

УК-2.3. 

Владеет методиками разработки це-

ли и задач проекта; методами оцен-

Правоведение Воспитатель-

ная  работа в 

рамках учеб-

ной деятель-

ности. 

Формирование гражданской 

позиции, уважения к правам и 

свободам человека, знания 

правовых основ и законов, 

воспитание чувства ответ-

ственности. 

Академическая честность и 

противодействие коррупции. 

Управление инно-

вационными  про-

ектами 

Воспитатель-

ная  работа в 

рамках учеб-

ной деятель-

ности. 

 

Практическая 

подготовка, 

Частично, 

Молодежное предпринима-

тельство и инициатива. 

 

 

 

 

ТФ 3.3.2, 3.3.4  

Необходимые знания: 

Основы теории управления. 

Управление содержанием 

проекта, документирование 

требований, анализ продукта, 

модерируемые совещания. 
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Категория 

(группа) 

УК 

Код и наимено-

вание 

УК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Воспита-

тельная ра-

бота / прак-

тическая 

подготовка 

Направление воспитатель-

ной работы / практической 

подготовки 

ки потребности в ресурсах, продол-

жительности и стоимости проекта; 

навыками работы с нормативно-

правовой документацией. 

 

Отчётность по проекту: под-

готовка отчётов об исполне-

нии. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Анализ заинтересованных 

сторон проекта. 

Экономическая 

теория 

 

 

Практическая 

подготовка 

частично 

 

ТФ 3.3.11, 3.3.12 

Необходимые знания: 

Инструменты и методы опре-

деления финансовых и произ-

водственных показателей де-

ятельности организаций.  

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Анализировать функциональ-

ные и нефункциональные 

требования к ИС. 

Междисципли-

нарный проект 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.3.6, 3.3.10, 3.3.11, 3.3.12 

Необходимые знания: 

Основы организационной ди-

агностики. 

Инструменты и методы опре-

деления финансовых и произ-

водственных показателей де-

ятельности организаций. 
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Категория 

(группа) 

УК 

Код и наимено-

вание 

УК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Воспита-

тельная ра-

бота / прак-

тическая 

подготовка 

Направление воспитатель-

ной работы / практической 

подготовки 

Управление содержанием 

проекта: документирование 

требований, анализ продукта, 

модерируемые совещания. 

Управление коммуникациями 

в проекте: базовые навыки 

управления (в том числе про-

ведение презентаций, прове-

дение переговоров, публич-

ные выступления) 

Необходимые умения: 

Анализировать исходную ин-

формацию. 

Разрабатывать документы 

Трудовые действия: 

Документирование собран-

ных данных в соответствии с 

регламентами организации. 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. 

Знает основные приемы и нормы 

социального взаимодействия; ос-

новные понятия и методы конфлик-

тологии, технологии межличност-

ной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии. 

УК-3.2. 

Умеет устанавливать и поддержи-

вать контакты, обеспечивающие 

Теория и практика 

успешной комму-

никации // Соци-

ально-

психологические 

аспекты инклю-

зивного образова-

ния 

Воспитатель-

ная  работа в 

рамках учеб-

ной деятель-

ности. 

 

 

 

 

 

Формирование навыков меж-

личностного делового обще-

ния. 

Повышение уровня осведом-

ленности студентов о про-

блемах и потребностях людей 

с инвалидностью, а также 

этике общения с людьми с 

ограниченными возможно-

стями. 
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Категория 

(группа) 

УК 

Код и наимено-

вание 

УК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Воспита-

тельная ра-

бота / прак-

тическая 

подготовка 

Направление воспитатель-

ной работы / практической 

подготовки 

успешную работу в коллективе; 

применяет основные методы и нор-

мы социального взаимодействия 

для реализации своей роли и взаи-

модействия внутри команды. 

УК-3.3. 

Имеет практический опыт участия в 

командной работе, в социальных 

проектах, распределения ролей в 

условиях командного взаимодей-

ствия. 

 

 

 

 

 

Практическая 

подготовка, 

частично 

 

 

 

 

ТФ 3.2.36,3.3.2,3.3.3, 3.3.7 

Необходимые знания: 

Инструменты и методы ком-

муникаций. 

Основы менеджмента, в том 

числе менеджмента качества. 

Современные инструменты и 

методы управления организа-

цией, в том числе методы 

планирования деятельности, 

распределения поручений, 

контроля исполнения, приня-

тие решений. 

Необходимые умения: 

Планировать работы. 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Разработка плана управления 

коммуникациями в проекте. 

  Управление инно-

вационными  про-

ектами 

Воспитатель-

ная  работа в 

рамках учеб-

ной деятель-

ности. 

Практическая 

подготовка, 

частично. 

Молодежное предпринима-

тельство и инициатива. 

 

 

 

ТФ 3.3.2, 3.3.4  

Необходимые знания: 

Основы теории управления. 
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Категория 

(группа) 

УК 

Код и наимено-

вание 

УК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Воспита-

тельная ра-

бота / прак-

тическая 

подготовка 

Направление воспитатель-

ной работы / практической 

подготовки 

Коммуни-

кация 

УК-4. Способен 

осуществлять де-

ловую коммуни-

кацию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. 

Знает принципы построения устно-

го и письменного высказывания на 

русском и иностранном языках; 

правила и закономерности деловой 

устной и письменной коммуника-

ции. 

УК-4.2. 

Умеет применять на практике дело-

вую коммуникацию в устной и 

письменной формах, методы и 

навыки делового общения на рус-

ском и иностранном языках. 

УК-4.3. 

Владеет навыками чтения и перево-

да текстов на иностранном языке в 

профессиональном общении; навы-

ками деловых коммуникаций в уст-

ной и письменной форме на рус-

ском и иностранном языках; мето-

дикой составления суждения в меж-

личностном деловом общении на 

русском и иностранном языках. 

Иностранный 

язык 

 

 

 

Воспитатель-

ная  работа в 

рамках учеб-

ной деятель-

ности.  

 

Практическая 

подготовка, 

частично. 

 

 

 

 

Формирование культуры 

межнационального общения.  

 

 

 

 

ТФ 3.2.36,3.3.2,3.3.3, 3.3.7 

Необходимые знания: 

Культура речи. 

Правила деловой переписки. 

Необходимые умения: 

Проводить переговоры. 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Составление протокола пере-

говоров с заказчиком. 

 

Русский язык и 

культура речи 

Воспитатель-

ная  работа в 

рамках учеб-

ной деятель-

ности. 

Практическая 

подготовка, 

частично. 

Развитие эмоциональной и  

духовной сферы личности, 

расширение  кругозора, фор-

мирование мировоззрения. 

 

ТФ 3.2.1, 3.3.1, 3.2.2, 3.3.2 

Необходимые знания: 

Культура речи. 

Правила деловой переписки. 

Формирование культуры 

межнационального общения.  
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Категория 

(группа) 

УК 

Код и наимено-

вание 

УК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Воспита-

тельная ра-

бота / прак-

тическая 

подготовка 

Направление воспитатель-

ной работы / практической 

подготовки 

Необходимые умения: 

Проводить переговоры. 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Составление протокола пере-

говоров с заказчиком. 

Межкуль-

турное вза-

имодей-

ствие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие об-

щества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах 

УК-5.1. 

Знает закономерности и особенно-

сти социально-исторического раз-

вития различных культур в этиче-

ском и философском контексте. 

УК-5.2. 

Понимает и воспринимает разнооб-

разие общества в социально-

историческом, этическом и фило-

софском контекстах. 

УК-5.3. 

Владеет простейшими методами 

адекватного восприятия межкуль-

турного разнообразия общества в 

социально-историческом, этиче-

ском и философском контекстах; 

навыками общения в мире культур-

ного многообразия с использовани-

ем этических норм поведения. 

История (история 

России, всеобщая 

история) 

Воспитатель-

ная  работа в 

рамках учеб-

ной деятель-

ности. 

Патриотическое воспитание.  

Противодействие распро-

странению идеологии терро-

ризма, экстремизма, национа-

лизма, ксенофобии. 

 

Культурология Воспитатель-

ная  работа в 

рамках учеб-

ной деятель-

ности. 

Формирование образованно-

сти, культуры, культуры 

межнационального общения, 

толерантности. 

 

Теория и практика 

успешной комму-

никации // Соци-

ально-

психологические 

аспекты инклю-

зивного образова-

ния 

  

Философия Воспитатель-

ная  работа в 

рамках учеб-

Формирование полноценной 

картины мира. 

Формирование принципов и 
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Категория 

(группа) 

УК 

Код и наимено-

вание 

УК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Воспита-

тельная ра-

бота / прак-

тическая 

подготовка 

Направление воспитатель-

ной работы / практической 

подготовки 

ной деятель-

ности. 

категорий познания, форми-

рование личности. 

Самоорга-

низация и 

саморазви-

тие (в том 

числе здо-

ровье сбе-

режение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, вы-

страивать и реа-

лизовывать траек-

торию саморазви-

тия на основе 

принципов обра-

зования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. 

Знает основные приемы эффектив-

ного управления собственным вре-

менем; основные принципы само-

воспитания и самообразования, 

профессионального и личностного 

развития, исходя из этапов карьер-

ного роста и требований рынка тру-

да. 

УК-6.2. 

Умеет планировать свое рабочее 

время и время для саморазвития; 

формулирует цели личностного и 

профессионального развития и 

условия их достижения, исходя из 

тенденций развития области про-

фессиональной деятельности, инди-

видуально-личностных особенно-

стей. 

 

УК-6.3. 

Владеет методами управления соб-

ственным временем; технологиями 

приобретения, использования и об-

новления социокультурных и про-

фессиональных знаний, умений и 

Введение в про-

фессиональную 

деятельность. 

 

 

 

 

Воспитатель-

ная  работа в 

рамках учеб-

ной деятель-

ности. 

 

Практическая 

подготовка, 

Частично. 

Приобщение студентов к 

профессионально-трудовой 

деятельности.  

 

 

 

ТФ 3.2.1, 3.2.2, 3.3.1, 3.3.2 

Необходимые знания: 

Источники информации, не-

обходимые для профессио-

нальной деятельности; 

Современный отечественный 

и зарубежный опыт в профес-

сиональной деятельности. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы. 

Развитие творче-

ского воображе-

ния 

Воспитатель-

ная  работа в 

рамках учеб-

ной деятель-

ности. 

Практическая 

подготовка, 

частично. 

Формирование познаний в 

выстраивании траектории са-

моразвития. 

 

 

ТФ 3.2.5, 3.2.7, 3.3.8 

Необходимые знания: 

Основы управления измене-

ниями. 

Инструменты и методы выяв-
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Категория 

(группа) 

УК 

Код и наимено-

вание 

УК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Воспита-

тельная ра-

бота / прак-

тическая 

подготовка 

Направление воспитатель-

ной работы / практической 

подготовки 

навыков; методиками саморазвития 

и самообразования 

ления требований. 

Необходимые умения: 

Анализировать исходную ин-

формацию. 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Разработка модели бизнес-

процессов 

   Технологии  ре-

шения изобрета-

тельских задач 

Воспитатель-

ная  работа в 

рамках учеб-

ной деятель-

ности. 

Практическая 

подготовка, 

частично. 

Формирование умений  в реа-

лизации траектории самораз-

вития. 

 

 

ТФ 3.2.7,  3.3.6 

Необходимые знания: 

Основы управления измене-

ниями. 

Инструменты и методы  

управления заинтересован-

ными сторонами проекта. 

Необходимые умения: 

Анализировать исходную ин-

формацию. 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Управление ожиданиями за-

интересованных сторон про-

екта 
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Категория 

(группа) 

УК 

Код и наимено-

вание 

УК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Воспита-

тельная ра-

бота / прак-

тическая 

подготовка 

Направление воспитатель-

ной работы / практической 

подготовки 

Разработка модели бизнес-

процессов 

Теория и практика 

успешной комму-

никации // Соци-

ально-

психологические 

аспекты инклю-

зивного образова-

ния 

Воспитатель-

ная  работа в 

рамках учеб-

ной деятель-

ности. 

 

Практическая 

подготовка, 

частично. 

Формирование навыков 

управления своим временем. 

 

 

 

 

ФК 3.2.1, 3.2.4, 3.3.1, 3.2.2, 

3.3.2 

Необходимые знания: 

Технологии межличностной и 

групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии, ос-

новы конфликтологии. 

Культура речи. 

Правила деловой переписки. 

Необходимые умения: 

Формирование навыков меж-

личностного делового обще-

ния. 

Проводить переговоры. 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Составление протокола пере-

говоров с заказчиком.  

Самоорга-

низация и 

УК-7. Способен 

поддерживать 

УК-7.1. 

Знает виды физических упражне-

Физическая куль-

тура и спорт 

Воспитатель-

ная  работа в 

Развитие у студентов физиче-

ских и духовных сил, укреп-
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Категория 

(группа) 

УК 

Код и наимено-

вание 

УК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Воспита-

тельная ра-

бота / прак-

тическая 

подготовка 

Направление воспитатель-

ной работы / практической 

подготовки 

саморазви-

тие (в том 

числе здо-

ровье сбе-

режение) 

должный уровень 

физической под-

готовленности 

для обеспечения 

полноценной со-

циальной и про-

фессиональной 

деятельности 

ний; роль и значение физической 

культуры в жизни человека и обще-

ства; научно-практические основы 

физической культуры, профилакти-

ки вредных привычек и здорового 

образа и стиля жизни. 

УК-7.2. 

Умеет применять на практике раз-

нообразные средства физической 

культуры и спорта для сохранения и 

укрепления здоровья и психофизи-

ческой подготовки; использует 

средства и методы физического 

воспитания для профессионально-

личностного развития, физического 

самосовершенствования, формиро-

вания здорового образа и стиля 

жизни. 

УК-7.3. 

Владеет средствами и методами 

укрепления индивидуального здо-

ровья для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности. 

 

Элективные дис-

циплины по фи-

зической культуре 

и спорту: 1. При-

кладная физиче-

ская культура 2. 

Спортивные и по-

движные игры 3. 

Фитнес-культура 

рамках учеб-

ной деятель-

ности. 

ление выносливости, приоб-

ретение знаний о здоровом 

образе жизни  

Профилактическая работа 

немедицинского потребления 

наркотических средств и пси-

хотропных веществ и форми-

рование ценностей здорового 

образа жизни. 

Безопас-

ность жиз-

недеятель-

УК-8. Способен 

создавать и под-

держивать в по-

УК-8.1. 

Знает классификацию и источники 

чрезвычайных ситуаций природно-

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

Воспитатель-

ная  работа в 

рамках учеб-

Формирование культуры 

жизнедеятельности, экологи-

ческого сознания. 
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Категория 

(группа) 

УК 

Код и наимено-

вание 

УК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Воспита-

тельная ра-

бота / прак-

тическая 

подготовка 

Направление воспитатель-

ной работы / практической 

подготовки 

ности вседневной жизни 

и в профессио-

нальной деятель-

ности безопасные 

условия жизнеде-

ятельности для 

сохранения при-

родной среды, 

обеспечения 

устойчивого раз-

вития общества, в 

том числе при 

угрозе и возник-

новении чрезвы-

чайных ситуаций 

и военных кон-

фликтов 

го и техногенного происхождения; 

причины, признаки и последствия 

опасностей, способы защиты от 

чрезвычайных ситуаций; принципы 

организации безопасности труда на 

предприятии, технические средства 

защиты людей в условиях чрезвы-

чайной ситуации 

УК-8.2. 

Умеет поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности; выяв-

лять признаки, причины и условия 

возникновения чрезвычайных ситу-

аций; оценивать вероятность воз-

никновения потенциальной опасно-

сти и принимать меры по ее преду-

преждению 

УК-8.3. 

Владеет методами прогнозирования 

возникновения опасных или чрез-

вычайных ситуаций; навыками по 

применению основных методов за-

щиты в условиях чрезвычайных си-

туаций. 

ной деятель-

ности. 

 

Экономиче-

ская куль-

тура, в том 

числе фи-

УК-9. Способен 

принимать обос-

нованные эконо-

мические реше-

УК-9.1 

Знает базовые принципы функцио-

нирования экономики и экономиче-

ского развития, цели и формы уча-

Экономика  Воспитатель-

ная  работа в 

рамках учеб-

ной деятель-

Финансовая  грамотность 

обучающихся 
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Категория 

(группа) 

УК 

Код и наимено-

вание 

УК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Воспита-

тельная ра-

бота / прак-

тическая 

подготовка 

Направление воспитатель-

ной работы / практической 

подготовки 

нансовая 

грамотность 

ния в различных 

областях жизне-

деятельности 

стия государства в экономике, ме-

тоды личного экономического и 

финансового планирования, основ-

ные финансовые инструменты, ис-

пользуемые для управления личны-

ми финансами 

УК-9.2 

Умеет анализировать информацию 

для принятия обоснованных эконо-

мических решений, применять эко-

номические знания при выполнении 

практических задач. 

УК-9.3 

Владеет способностью использо-

вать основные положения и методы 

экономических наук при решении 

социальных и профессиональных 

задач. 

ности 

Граждан-

ская пози-

ция 

УК-10. Способен 

формировать не-

терпимое отно-

шение к корруп-

ционному пове-

дению 

УК-10.1 

Знает сущность коррупционного 

поведения и его взаимосвязь с со-

циальными, экономическими, поли-

тическими и иными условиями; 

действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с корруп-

цией в различных областях жизне-

деятельности и способы профилак-

тики коррупции. 

Правоведение Воспитатель-

ная  работа в 

рамках учеб-

ной деятель-

ности 

Академическая честность и 

противодействие коррупции 
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Категория 

(группа) 

УК 

Код и наимено-

вание 

УК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Воспита-

тельная ра-

бота / прак-

тическая 

подготовка 

Направление воспитатель-

ной работы / практической 

подготовки 

УК-10.2 

Умеет анализировать, толковать и 

применять правовые нормы о про-

тиводействии коррупционному по-

ведению. 

УК-10.3 

Владеет навыками работы с законо-

дательными и другими норматив-

ными правовыми актами.  
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ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК) 
 

Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

ОПК-1. Способен 

применять естествен-

нонаучные и об-

щеинженерные   зна-

ния, методы матема-

тического анализа и 

моделирования, тео-

ретического и экспе-

риментального   ис-

следования в профес-

сиональной деятель-

ности. 

ОПК-1.1. 

Знает основы математики, естествен-

нонаучных дисциплин, вычислитель-

ной техники и программирования 

ОПК-1.2. 

Умеет решать стандартные профес-

сиональные задачи с применением 

естественнонаучных и общеинже-

нерных знаний, методов математиче-

ского анализа и моделирования 

ОПК-1.3. 

Владеет навыками теоретического и 

экспериментального исследования 

объектов профессиональной деятель-

ности 

Информационные техно-

логии 

 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.2.3, 3.2.4, 3.2.5 

Необходимые знания: 

Программные средства и 

платформы инфраструктуры 

информационных техноло-

гий организаций.  

Программный инструмента-

рий.  

Математический анализ   

Теория вероятностей и ма-

тематическая статистика 

  

Линейная алгебра и анали-

тическая геометрия 

  

Дискретная математика   

Концепции современного 

естествознания 

  

Инженерная компьютер-

ная графика  

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.2.5, 3.2.6, 3.2.7, 3.3.5, 

3.3.6,  3.3.7 

Необходимые знания: 

Программные средства и 

платформы инфраструктуры 

информационных техноло-

гий организаций.  

Программный инструмента-

рий 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы. 

Теория систем и систем- Практическая ТФ 3.3.2, 3.3.4  
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

ный анализ подготовка, 

частично. 

Необходимые знания: 

Основы теории систем и си-

стемного анализа. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Анализ заинтересованных 

сторон проекта. 

Математическое и имита-

ционное моделирование. 

Практическая 

подготовка, 

частично. 

ТФ 3.2.5, 3.2.6, 3.2.7, 3.3.5, 

3.3.6,  3.3.7, 3.3.8 

Необходимые знания: 

Программные средства и 

платформы инфраструктуры 

информационных техноло-

гий организаций.  

Программный инструмента-

рий 

Необходимые умения: 

Анализировать исходную 

информацию. 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Моделирование бизнес-

процессов в типовой ИС. 

Разработка модели бизнес-

процессов. 

ОПК-2 Способен по-

нимать принципы ра-

боты современных 

информационных 

ОПК-2.1. 

Знает современные информационные 

технологии и программные средства, 

в том числе отечественного произ-

Корпоративные экономи-

ческие информационные 

системы. 

 

Практическая 

подготовка, 

частично. 

ТФ 3.2.6, 3.2.7, 3.2.8, 3.3.6 , 

3.3.7, 3.3.8, 3.3.9 

Необходимые знания: 

Инструменты и методы со-
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

технологий и про-

граммных средств, в 

том числе отече-

ственного производ-

ства, и использовать 

их при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

водства, применяемые при решении 

задач профессиональной деятельно-

сти 

ОПК-2.2. 

Умеет выбирать современные ин-

формационные технологии и про-

граммные средства, в том числе оте-

чественного производства, для реше-

ния задач профессиональной дея-

тельности. 

ОПК-2.3. 

Владеет навыками применения со-

временных информационных техно-

логий и программных средств, в том 

числе отечественного производства, 

при решении задач профессиональ-

ной деятельности. 

гласования требований. 

Возможности типовой ИС. 

Программные средства и 

платформы инфраструктуры 

информационных техноло-

гий  организаций. 

Современные подходы и 

стандарты автоматизации 

организации (напри-

мер,CRM, MRP, ERP, ITIL, 

ITSM). 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Согласование требований к 

типовым ИС с заинтересо-

ванными сторонами. 

Современные программ-

ные средства 

 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.2.6, 3.2.7, 3.2.8, 3.3.6 , 

3.3.7, 3.3.8, 3.3.9 

Необходимые знания: 

Программные средства и 

платформы инфраструктуры 

информационных техноло-

гий  организаций. 

Современные подходы и 

стандарты автоматизации 

организации (напри-

мер,CRM, MRP, ERP, ITIL, 

ITSM). 

Необходимые умения: 
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Управление ожиданиями за-

интересованных сторон про-

екта. 

Средства автоматизиро-

ванных вычислений 

 

Практическая 

подготовка, 

частично. 

ТФ 3.2.6, 3.2.7, 3.2.8, 3.3.6 , 

3.3.7, 3.3.8, 3.3.9 

Необходимые знания: 

Программные средства и 

платформы инфраструктуры 

информационных техноло-

гий  организаций. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы. 

Информационные системы 

и технологии 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.2.6, 3.2.7, 3.2.8, 3.3.6 , 

3.3.7, 3.3.8, 3.3.9 

Необходимые знания: 

Устройство и функциониро-

вание современных ИС. 

Современные стандарты ин-

формационного взаимодей-

ствия систем. 

Программные средства и 

платформы инфраструктуры 

информационных техноло-

гий  организаций. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Сбор исходных данных у за-
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

казчика. 

Учебная практика (озна-

комительная) 

 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.2.6, 3.2.7, 3.2.8, 3.3.6 , 

3.3.7, 3.3.8, 3.3.9 

Необходимые знания: 

Программные средства и 

платформы инфраструктуры 

информационных техноло-

гий  организаций. 

Необходимые умения: 

Анализировать исходную 

информацию. 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Сбор исходных данных у за-

казчика. 

ОПК-3. Способен 

решать стандартные 

задачи профессио-

нальной деятельности 

на основе информа-

ционной и библио-

графической культу-

ры с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с уче-

том основных требо-

ваний информацион-

ной безопасности. 

ОПК-3.1 

Знает принципы, методы и средства 

решения стандартных задач профес-

сиональной деятельности на основе 

информационной и библиографиче-

ской культуры с применением ин-

формационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных тре-

бований информационной безопасно-

сти. 

ОПК-3.2 

Умеет решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на 

основе информационной и библио-

графической культуры с применени-

Введение в профессио-

нальную деятельность 

 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.2.1, 3.2.2, 3.2.5, 3.3.6 , 

3.3.1, 3.3.2, 3.3.8, 3.3.9 

Необходимые знания: 

Современные инструменты и 

методы управления органи-

зацией, в том числе методы 

планирования деятельности, 

распределения поручений, 

контроля исполнения, при-

нятия решений. 

Возможности типовых ин-

формационных систем. 

Необходимые умения: 

Анализировать исходную 

информацию. 
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

ем информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований инфор-

мационной безопасности. 

ОПК-3.3 

Владеет навыками подготовки обзо-

ров, аннотаций, публикаций с приме-

нением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований инфор-

мационной безопасности 

 

 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Сбор исходных данных у за-

казчика. 

Выявление первоначальных 

требований заказчика ИС. 

Философия   

История (история России, 

всеобщая история) 

  

Физическая культура и 

спорт 

  

Безопасность жизнедея-

тельности 

  

Сети и телекоммуникации Частично ТФ 3.2.4, 3.3.2,3.3.3, 3.3.5  

Необходимые знания: 

Архитектура, устройства и 

функционирование вычисли-

тельных систем. 

Инструменты и методы ком-

муникаций. 

Каналы коммуникаций. 

Сетевые протоколы. 

Назначение, устройство, 

принципы работы, админи-

стрирования и программиро-

вание сетевого оборудования 

и сетевой передачи данных. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

Инженерно-технологическая 

поддержка в ходе согласова-

ния коммерческого предло-

жения с заказчиком. 

Защита информации 

 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.3. 22, 3.3.24 

Необходимые знания: 

Основы информационной 

безопасности организации. 

Основные требования и ме-

тоды обеспечения информа-

ционной безопасности. 

Необходимые умения: 

Выполнять параметрическую 

настройку ИС 

Трудовые действия: 

Разработка руководства 

пользователя ИС. 

Параметрическая настройка 

ИС. 

Междисциплинарный про-

ект 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.3.6, 3.3.10, 3.3.11, 

3.3.12 

Необходимые знания: 

Основы управленческого 

учёта. 

Основы организационной 

диагностики. 

Инструменты и методы 

определения финансовых и 

производственных показате-

лей деятельности организа-



23 
 

Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

ций. 

Управление содержанием 

проекта: документирование 

требований, анализ продук-

та, модерируемые совеща-

ния. 

Управление коммуникация-

ми в проекте: базовые навы-

ки управления (в том числе 

проведение презентаций, 

проведение переговоров, 

публичные выступления) 

Необходимые умения: 

Анализировать исходную 

информацию. 

Разрабатывать документы 

Трудовые действия: 

Выбор технологии управле-

ния требованиями. 

Документирование собран-

ных данных в соответствии с 

регламентами организации. 

ОПК-4. Способен 

участвовать в разра-

ботке стандартов, 

норм и правил, а так-

же технической до-

кументации, связан-

ной с профессио-

нальной деятельно-

ОПК-4.1 

Знает основные стандарты оформле-

ния технической документации на 

различных стадиях жизненного цикла 

информационной системы. 

ОПК-4.2 

Умеет применять стандарты  

оформления технической документа-

Программная инженерия Практическая 

подготовка, 

частично 

ТФ  3.2.9, 3.3.12, 3.3.13 

Необходимые знания: 

Предметная область автома-

тизации. 

Инструменты и методы ана-

лиза требований. 

Основные стандарты оформ-

ления технической докумен-
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

стью. ции на различных стадиях жизненно-

го цикла информационной системы. 

ОПК-4.3 

Владеет навыками составления тех-

нической документации на различ-

ных этапах жизненного цикла ин-

формационной системы. 

тации при разработке ПО 

информационных систем. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Спецификация (документи-

рование) требований к ИС. 

Иностранный язык  ТФ 3.2.27, 3.3.14, 3.3.15, 

3.3.16 

Необходимые знания: 

Источники информации, не-

обходимой для профессио-

нальной деятельности. 

Современный отечественный 

и зарубежный опыт в про-

фессиональной деятельно-

сти. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документа-

цию. 

Проводить переговоры. 

ОПК-5. Способен ин-

сталлировать про-

граммное и аппарат-

ное обеспечение для 

информационных и 

автоматизированных 

систем. 

ОПК-5.1 

Знает основы системного админи-

стрирования, администрирования 

СУБД, современные стандарты ин-

формационного взаимодействия си-

стем 

ОПК-5.2 

Умеет выполнять параметрическую 

настройку информационных и авто-

ЭВМ и периферийные 

устройства.// Организация 

ЭВМ и вычислительных 

систем. 

Практическая 

подготовка, 

 частично 

ТФ 3.3.16, 3.2.17, 3.2.18 

Необходимые знания: 

Основы системного админи-

стрирования. 

Устройство периферийных 

узлов ЭВМ. Приемы их под-

ключения, настройки и про-

граммирования интерфейсов 

Необходимые умения: 
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

матизированных систем 

ОПК-5.3 

Владеет навыками инсталляции про-

граммного и аппаратного обеспече-

ния информационных и автоматизи-

рованных систем 

Устанавливать и настраивать 

оборудование 

Трудовые действия: 

Установка оборудования. 

Базы  данных Практическая 

подготовка, 

частично 

ТФ 3.2.17, 3.3.17 

Необходимые знания: 

Методики и технологии ад-

министрирования баз дан-

ных. 

Основы современных систем 

управления базами данных. 

Необходимые умения: 

Устанавливать и настраивать 

СУБД 

Трудовые действия: 

Установка СУБД. 

Настройка  СУБД для опти-

мального функционирования 

ИС. 

Операционные системы 

 

 

Практическая 

подготовка, 

частично 

ТФ 3.2.17, 3.3.11, 3.3.12 

Необходимые знания: 

Основы современных опера-

ционных систем. 

Основы системного админи-

стрирования. 

Необходимые умения: 

Устанавливать и настраивать 

операционные системы. 

Трудовые действия: 

Установка операционной си-
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

стемы. 

Альтернативные операци-

онные системы 

Практическая 

подготовка, 

частично 

ТФ 3.2.17, 3.3.11, 3.3.12 

Необходимые знания: 

Программные средства и 

платформы инфраструктуры 

информационных техноло-

гий организаций 

Основы современных опера-

ционных систем. 

Необходимые умения: 

Устанавливать и настраивать 

операционные системы. 

Трудовые действия: 

Установка операционной си-

стемы 

Учебная практика (озна-

комительная)  

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.2.16, 3.2.17, 3.3.16 

Необходимые знания: 

Основы системного админи-

стрирования. 

Архитектура, устройство и 

функционирование вычисли-

тельных систем. 

Необходимые умения: 

Устанавливать программное 

обеспечение 

Трудовые действия: 

Установка прикладного ПО, 

необходимого для функцио-

нирования ИС. 
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

 ОПК-6 Способен 

анализировать и раз-

рабатывать организа-

ционно-технические 

и экономические 

процессы с примене-

нием методов си-

стемного анализа и 

математического мо-

делирования. 

ОПК-6.1 

 Знает основы теории систем и си-

стемного анализа, методов оптимиза-

ции и исследования операций, нечет-

ких вычислений, математического и 

имитационного моделирования  

ОПК-6.2  

 Умеет применять методы теории си-

стем и системного анализа, матема-

тического, статистического и имита-

ционного моделирования для автома-

тизации задач принятия решений, 

анализа информационных потоков, 

расчета экономической эффективно-

сти и надежности информационных 

систем и технологий.  

ОПК-6.3 

 Владеет навыками проведения рас-

четов основных показателей резуль-

тативности, создания и применения 

информационных систем и техноло-

гий. 

Экономика организации 

 

 

Практическая 

подготовка, 

частично 

ТФ 3.3.2, 3.3.8, 3.3.9 

Необходимые умения: 

Основы организационной и 

экономической деятельно-

сти. 

Основы финансового учета и 

бюджетирования. 

Современные инструменты и 

методы управления органи-

зацией, в том числе 

методы планирования дея-

тельности, распределение 

поручений, контроля испол-

нения, принятие решений. 

Разработка модели бизнес –

процессов. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы. 

Оценивать объёмы и сроки 

выполнения работ. 

Трудовые действия: 

Анализировать исходную 

информацию 

Математическое и имита-

ционное  моделирование 

Практическая 

подготовка, 

частично 

ТФ  3.3.7, 3.3.8 

Необходимые знания: 

Инструменты и методы мо-

делирования бизнес-

процессов организации. 

Необходимые умения: 

Анализировать исходную 
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

информацию 

Трудовые действия: 

Моделирование бизнес-

процессов в ИС. 

Анализ данных Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.3.12, 3.3.28 

Необходимые знания: 

Инструменты и методы ана-

лиза требований 

Необходимые умения: 

Анализировать исходную 

информацию. 

Трудовые действия: 

Анализ функциональных и 

нефункциональных требова-

ний к ИС. 
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

Методы принятия управ-

ленческих решений  

 

 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.2.2, 3.3.2, 3.3.11 

Необходимые знания: 

Современные инструменты и 

методы управления органи-

зацией. 

Источники информации, не-

обходимой для профессио-

нальной деятельности. 

Необходимые умения: 

Анализировать исходную 

документацию 

Трудовые действия: 

Осуществление инженерно- 

технологической поддержки 

в ходе согласования коммер-

ческого предложения с за-

казчиком. 

Основы бухгалтерского 

учета. //Управленческий 

учёт.  

 

 

 

Практическая 

подготовка 

частично 

3.3.2, 3.3.6 

Необходимые знания: 

Основы управленческого 

учёта. 

Основы бухгалтерского учё-

та и отчётности организации. 

Инструменты и методы 

определения финансовых и 

производственных показате-

лей деятельности организа-

ций. 

Современные инструменты и 
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

методы управления органи-

зацией, в том числе методы 

планирования деятельности, 

распределения поручений, 

контроля исполнений, при-

нятия решений. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы 

Трудовые действия: 

Управление ожиданиями за-

интересованных сторон про-

екта. 

  Теория систем и систем-

ный анализ 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.3.2, 3.3.4  

Необходимые знания: 

Основы теории систем и си-

стемного анализа. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Анализ заинтересованных 

сторон проекта 

     

Междисциплинарный про-

ект 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.3.8, 3.3.11 

Необходимые знания: 

Формирование и механизмы 

рыночных процессов органи-

зации. 

Основы финансового учёта и 

бюджетирования. 

Необходимые умения: 



31 
 

Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

Анализировать исходную 

информацию. 

Трудовые действия: 

Сбор исходных данных. 

  Исследование операций в 

экономике. 

 

 

 

Практическая 

подготовка, 

частично 

ТФ 3.3.26 

Необходимые знания: 

Инструменты и методы 

оценки качества и эффек-

тивности ИС. 

Инструменты и методы  оп-

тимизации ИС. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать метрики (ко-

личественные показатели) 

работы ИС. 

Трудовые действия: 

Осуществление оптимизации 

ИС для достижения новых 

целевых показателей. 

ОПК-7 Способен раз-

рабатывать алгорит-

мы и программы, 

пригодные для прак-

тического примене-

ния.  

ОПК-7.1  

Знает основные языки программиро-

вания и работы с базами данных, 

операционные системы и оболочки, 

современные программные среды 

разработки информационных систем 

и технологий.   

ОПК-7.2 

Умеет применять языки программи-

рования и работы с базами данных, 

современные программные среды 

Программирование Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.2.10 

Необходимые знания: 

Основы программирования. 

Современные структурные 

языки программирования. 

Языки современных бизнес-

приложений. 

Алгоритмы и кодирование 

на языках программирова-

ния. 

Необходимые умения: 
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

разработки информационных систем 

и технологий для автоматизации биз-

нес-процессов, решения прикладных 

задач различных классов, ведения баз 

данных и информационных храни-

лищ.  

ОПК-7.3 

Владеет навыками программирова-

ния, отладки и тестирования прото-

типов программно-технических ком-

плексов.  

 

 

Кодировать на языках про-

граммирования 

Трудовые действия: 

Разработка кода ИС и баз 

данных. 

Устранение обнаруженных 

несоответствий. 

Базы данных Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.3.17 

Необходимые знания: 

Теория баз данных. 

Разрабатывать структуру ба-

зы данных. 

Инструменты и методы про-

ектирования структур баз 

банных. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать структуру баз 

данных 

Трудовые действия: 

Разработка структуры баз 

данных ИС в соответствии с 

архитектурной специфика-

цией. 

Программная инженерия Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.2.9, 3.2.10, 3.2.11, 

3.3.18 

Необходимые знания: 

Языки программирования и 

работы с базами данных. 

Организационное и техноло-

гическое обеспечение коди-
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

рования на языках програм-

мирования. 

Инструменты и методы мо-

дульного тестирования. 

Необходимые умения: 

Тестировать результаты ко-

дирования. 

Тестировать модули ИС. 

Трудовые действия: 

Тестирование разрабатывае-

мого модуля ИС. 

Устранение обнаруженных 

несоответствий. 

Программирование мо-

бильных устройств 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ  3.2.10, 3.3.16 

Необходимые знания: 

Современные структурные 

языки программирования. 

Языки современных бизнес-

приложений. 

Методы разработки ПО ин-

формационных систем для 

мобильных устройств. 

Необходимые умения: 

Верифицировать структуру 

программного кода 

Трудовые действия: 

Разработка структуры про-

граммного кода. 

  Операционные системы Практическая ТФ 3.2.17, 3.3.11, 3.3.12 
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

 

 

подготовка, 

частично 

Необходимые знания: 

Основы современных опера-

ционных систем. 

Основы системного админи-

стрирования. 

Необходимые умения: 

Устанавливать и настраивать 

операционные системы. 

Трудовые действия: 

Установка операционной си-

стемы. 

  Современные программ-

ные средства 

 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.2.6, 3.2.7, 3.2.8, 3.3.6 , 

3.3.7, 3.3.8, 3.3.9 

Необходимые знания: 

Программные средства и 

платформы инфраструктуры 

информационных техноло-

гий  организаций. 

Современные подходы и 

стандарты автоматизации 

организации (напри-

мер,CRM, MRP, ERP, ITIL, 

ITSM). 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Управление ожиданиями за-

интересованных сторон про-

екта. 
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

ОПК-8 Способен 

принимать участие в 

управлении проекта-

ми создания инфор-

мационных  

систем на стадиях 

жизненного цикла 

ОПК-8.1 

 Знает основные технологии создания 

и внедрения информационных си-

стем, стандарты управления жизнен-

ным циклом информационной систе-

мы.   

ОПК-8.2  

 Умеет осуществлять организацион-

ное обеспечение выполнения работ 

на всех стадиях и в процессах жиз-

ненного цикла информационной си-

стемы   

ОПК-8.3 

Владеет навыками составления пла-

новой и отчетной документации по 

управлению проектами создания ин-

формационных систем на стадиях 

жизненного цикла  

   

 

Программная инженерия Практическая 

подготовка, 

частично 

ТФ  3.2.9, 3.3.12, 3.3.13 

Необходимые знания: 

Предметная область автомати-

зации. 

Инструменты и методы анализа 

требований. 

Основные стандарты оформле-

ния технической документации 

при разработке ПО информа-

ционных систем. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Спецификация (документиро-

вание) требований к ИС. 

Управление  инновацион-

ными проектами 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ  3.2.2, 3.3.2 

Необходимые знания: 

Управление содержанием 

проекта: документирование 

требований, анализ продук-

та, модерируемые совеща-

ния. 

Необходимые умения: 

Оценивать объёмы и сроки 

выполнения работ. 

Трудовые действия: 

Подготовка частей коммер-

ческого предложения заказ-

чику об объёме и сроках вы-

полнения работ по созданию 

(модификации) и вводу в 

эксплуатацию ИС.  
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

Администрирование баз 

данных 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.3.17 

Необходимые знания: 

Необходимые умения: 

Верифицировать структуру 

баз данных 

Трудовые действия: 

Устранение обнаруженных 

несоответствий. 

Междисциплинарный про-

ект 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.3.8, 3.3.11 

Необходимые знания: 

Формирование и механизмы 

рыночных процессов органи-

зации. 

Основы финансового учёта и 

бюджетирования. 

Необходимые умения: 

Анализировать исходную 

информацию. 

Трудовые действия: 

Сбор исходных данных. 

Информационная логисти-

ка.//Логистика 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ3.3.1,  3.3.2 

Необходимые знания: 

Программные средства и 

платформы инфраструктуры 

информационных техноло-

гий организаций. 

Методология ведения доку-

ментооборота в организации 

Современные инструменты и 

методы управления потока-
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

ми информационными и ма-

териальными. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Определение возможности 

достижения соответствия ИС 

первоначальным требовани-

ям  заказчика. 

 

Информационные системы 

и технологии 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.2.6, 3.2.7, 3.2.8, 3.3.6 , 

3.3.7, 3.3.8, 3.3.9 

Необходимые знания: 

Устройство и функциониро-

вание современных ИС. 

Современные стандарты ин-

формационного взаимодей-

ствия систем. 

Программные средства и 

платформы инфраструктуры 

информационных техноло-

гий  организаций. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Сбор исходных данных у за-

казчика. 

 

  Учебная практика (озна- Практическая ТФ  3.2.2, 3.3.2 
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

комительная) подготовка 

частично 

Необходимые знания: 

Управление содержанием 

проекта: документирование 

требований, анализ продук-

та, модерируемые совеща-

ния. 

Методы оценки объёмов и 

сроков выполнения работ. 

Необходимые умения: 

Оценивать объёмы и сроки 

выполнения работ. 

Трудовые действия: 

Подготовка частей коммер-

ческого предложения заказ-

чику об объёме и сроках вы-

полнения работ по созданию 

(модификации) и вводу в 

эксплуатацию ИС. 

 

ОПК-9  

Способен принимать 

участие в реализации 

профессиональных 

коммуникаций с за-

интересованными 

участниками проект-

ной деятельности и в 

рамках проектных 

групп 

ОПК-9.1 

 Знает инструменты и методы ком-

муникаций в проектах; каналы ком-

муникаций в проектах; модели ком-

муникаций в проектах; технологии 

межличностной и групповой комму-

никации в деловом взаимодействии, 

основы конфликтологии, технологии 

подготовки и проведения презента-

ций. 

ОПК-9.2 

   

Методы принятия управ-

ленческих решений  

 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ 3.3.7, 3.3.8, 3.3.9 

Необходимые знания: 

Современные инструменты и 

методы управления органи-

зацией, в том числе методы 

планирования деятельности, 

распределение поручений, 

контроля исполнения, при-

нятие решений. 

Необходимые умения: 
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Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения 

ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формиро-

вании компетенции 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

 Умеет осуществлять взаимодействие 

с заказчиком в процессе реализации 

проекта; принимать участие в коман-

дообразоваии и развитии персонала.  

ОПК-9.3  

Владеет навыками проведения пре-

зентаций, переговоров, публичных 

выступлений  

Анализировать исходную 

информацию. 

Трудовые действия: 

Сбор исходных данных у за-

казчика. 

Информационная логисти-

ка.// Логистика. 

Практическая 

подготовка 

частично 

ТФ3.3.1,  3.3.2 

Необходимые знания: 

Программные средства и 

платформы инфраструктуры 

информационных техноло-

гий организаций. 

Методология ведения доку-

ментооборота в организации 

Современные инструменты и 

методы управления потока-

ми информационными и ма-

териальными. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Определение возможности 

достижения соответствия ИС 

первоначальным требовани-

ям  заказчика. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПК) 

 

 

Основание  
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании компетен-

ции 

Практиче-

ская подго-

товка 

Трудовая функция 

 

Профессиональный 

стандарт  

06.015 «Специалист  

по информацион-

ным системам»  

(В/01.5, В/02.5, 

В/05.5, В/06.5, 

В/07.5, В/08.5, 

В/09.5, В/10.5, 

В/14.5, В/16.5, 

В/20.5, В/24.5)  

  

Обобщенная трудо-

вая функция:  

Выполнение работ  

по созданию (моди-

фикации) и сопро-

вождению ИС,  

автоматизирующих  

задачи организаци-

онного управления. 

 

 

 

 

ПК-1. Способен 

проводить обсле-

дование органи-

заций, выявлять 

информационные 

потребности 

пользователей, 

формировать 

требования к ин-

формационной 

системе. 

 

ПК-1.1  

Знает порядок проведе-

ния  обследования ор-

ганизаций, принципы 

проектирования ин-

формационных систем, 

стадии и этапы  

процесса проектирова-

ния   

ПК-1.2  

Умеет выявлять ин-

формационные потреб-

ности пользователей и 

описывать бизнес-

процессы организации   

ПК-1.3 

Владеет  навыками 

проведения формали-

зации предметной об-

ласти и требований  

к информационной си-

стеме. 

Маркетинг иннова-

ций 

 

 

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ 3.3.4, 3.3.6 

Необходимые знания: 

Анализ заинтересованных сторон 

проекта. 

Источники информации, необхо-

димой для профессиональной дея-

тельности. 

Формирование и механизмы ры-

ночных процессов организации. 

Необходимые умения: 

Анализировать входную инфор-

мацию. 

Трудовые действия: 

Управление ожиданиями заинте-

ресованных сторон проекта. 

Управление бизнес-

процессами 

 

 

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ 3.3.7, 3.3.8, 3.3.9 /3.2.2, 3.3.2, 

3.3.3 

Необходимые знания: 

Инструменты и методы моделиро-

вания бизнес-процессов организа-

ции./Технологии межличностной и 

групповой коммуникации в дело-

вом взаимодействии, основы кон-

фликтолгии. 

Современные стандарты управле-



41 
 

Основание  
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании компетен-

ции 

Практиче-

ская подго-

товка 

Трудовая функция 

 

 

 

Профессиональный 

стандарт  

06.015 «Специалист  

по информацион-

ным системам»  

(С/01.6, С/02.6, 

С/03.6, С/05.6, 

С/06.6,  С/07.6, 

С/08.6, С/09.6, 

С/10.6, С/11.6,  

С/12.6, С/13.6, 

С/14.6, С/15.6, 

С/16.6, С/17.6, 

С/22.6, С/24.6, 

С/43.6)  

  

Обобщенная трудо-

вая функция:  

Выполнение работ  

и управление рабо-

тами по созданию  

(модификации) и  

сопровождению  

ИС, автоматизиру-

ющих задачи орга-

ния организацией. 

Необходимые умения: 

Анализировать исходную инфор-

мацию. 

Анализировать входную инфор-

мацию. 

Трудовые действия: 

Моделирование бизнес-процессов 

в ИС./Разрабатывать планы управ-

ления коммуникациями в проекте. 

 

Машинное обуче-

ние в задачах эко-

номики 

 

 

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ 3.3.10 

Необходимые знания: 

Инструменты и методы выявления 

требований. 

Аналитическая работа по опреде-

лению закономерности с помощью 

загруженных данных и специаль-

ных алгоритмов. 

Необходимые умения: 

Анализировать входные данные 

Трудовые действия: 

Представление исходных данных 

для разработки плана управления 

требованиями. 

Исследование опе-

раций в экономике. 

 

Практиче-

ская подго-

товка, 

ТФ 3.3.26 

Необходимые знания: 

Инструменты и методы оценки 
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Основание  
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании компетен-

ции 

Практиче-

ская подго-

товка 

Трудовая функция 

низационного  

управления и биз-

нес-процессы 

 

 

 

 

 

 

частично качества и эффективности ИС. 

Инструменты и методы  оптими-

зации ИС. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать метрики (количе-

ственные показатели) работы ИС. 

Трудовые действия: 

Осуществление оптимизации ИС 

для достижения новых целевых 

показателей. 

 

Корпоративные 

экономические ин-

формационные си-

стемы. 

 

Практиче-

ская подго-

товка, 

частично. 

ТФ 3.2.6, 3.2.7, 3.2.8, 3.3.6 , 3.3.7, 

3.3.8, 3.3.9 

Необходимые знания: 

Инструменты и методы согласова-

ния требований. 

Возможности типовой ИС. 

Программные средства и плат-

формы инфраструктуры информа-

ционных технологий  организа-

ций. 

Современные подходы и стандар-

ты автоматизации организации 

(например,CRM, MRP, ERP, ITIL, 

ITSM). 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 
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Основание  
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании компетен-

ции 

Практиче-

ская подго-

товка 

Трудовая функция 

Согласование требований к типо-

вым ИС с заинтересованными сто-

ронами. 

Проектирование 

информационных 

систем 

 

 

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ 3.2.1, 3.2.7,3.2.8, 3.2.20, 3.2.24, 

3.3.14 

Необходимые знания 

Возможности типовой ИС. 

Инструменты и методы проекти-

рования архитектуры ИС. 

Предметная область автоматиза-

ции. 

Инструменты и методы выявления 

требований. 

Основы управления изменениями. 

Основы конфигурационного 

управления. 

Необходимые умения 

Проводить переговоры. 

Проектировать архитектуру ИС. 

Анализировать исходную инфор-

мацию 

Трудовые действия: 

Разработка архитектурной специ-

фикации ИС. 

Выявлять типовые требования за-

казчика к типовой ИС. 

Документирование собранных 

данных в соответствии с регла-
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Основание  
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании компетен-

ции 

Практиче-

ская подго-

товка 

Трудовая функция 

ментом организации. 

Определение необходимых изме-

нений в ИС для реализации запро-

са на изменение. 

Определение базовых элементов 

конфигурации ИС в соответствии 

с регламентами организации. 

 

Комплексный про-

ект 

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ 3.3.5, 3.3.15 

Необходимые знания 

Предметная область автоматиза-

ции. 

Необходимые умения: 

Проектировать архитектуру ИС. 

Проводить презентации. 

Разрабатывать документы. 

Трудовые действия: 

Разработка архитектурной специ-

фикации ИС. 

Извещение заинтересованных сто-

рон о ходе выполнения по проек-

ту. 

Разработка прототипа ИС в соот-

ветствии с требованиями. 

 



45 
 

Основание  
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании компетен-

ции 

Практиче-

ская подго-

товка 

Трудовая функция 

Интеллектуальные 

технологии анализа 

данных 

 

 

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ  3.2.7, 3.3.10, 3.3.12 

Необходимые знания 

Инструменты и методы анализа 

требований. 

Необходимые умения 

Анализировать входные данные. 

Анализировать исходную инфор-

мацию 

Трудовые действия. 

Анализ функциональных и не-

функциональных требований. 

 

Производственная 

практика (техноло-

гическая (проектно-

технологическая) 

практика) 

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ 3.3.1, 3.2.2 , 3.3.2 , 3.3.3  

Необходимые знания: 

Основы организации производ-

ства. 

Методология ведения документо-

оборота в организации 

Необходимые умения: 

Проводить переговоры. 

Разрабатывать документы 

Трудовые функции: 

Разработка плана  управления 

коммуникациями в проекте. 
 

ПК-2 Способен 

проектировать 

информационные  

системы по ви-

ПК-2.1  

Знает модели и процес-

сы жизненного цикла 

информационных си-

Интернет - техноло-

гии и сервисы 

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ 3.2.2 , 3.2.5, 3.2.8, 3.3.2, 3.3.6, 

3.3.14, 3.3.16 

Необходимые знания: 

Современные стандарты инфор-



46 
 

Основание  
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании компетен-

ции 

Практиче-

ская подго-

товка 

Трудовая функция 

дам обеспечения 

 

 

стем, состав и структу-

ру различных классов 

информационных си-

стем, особенности ар-

хитектуры корпоратив-

ных информационных 

систем. 

  

ПК-2.2  

Умеет выполнять вы-

бор средств и методов 

проектирования от-

дельных компонент 

проекта и использовать 

их при выполнении 

конкретных работ, ис-

пользуя международ-

ные и отечественные 

стандарты в области 

проектирования. 

  

ПК-2.3  

Владеет навыками ис-

пользования современ-

ных инструментальных 

средств и технологий, 

профессионально при-

меняемыми в области 

мационного взаимодействия си-

стем. 

Программные средства и плат-

формы инфраструктуры информа-

ционных технологий организаций. 

Инструменты и методы проекти-

рования и дизайна ИС 

Необходимые умения: 

Проводить переговоры. 

Разрабатывать документы. 

Трудовые функции: 

Анализ функциональных и не-

функциональных требований к 

ИС. 
 

Интеллектуальные 

информационные 

системы 

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ 3.2.2  3.3.11, 3.3.15  

Необходимые знания: 

Устройство и функционирование 

современных ИС. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать документы 

Трудовые функции: 

Разработка прототипа ИС в соот-

ветствии с требованиями. 

 

Проектирование 

информационных 

систем  

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ 3.2.6, 3.2.14,  3.3.7, 3.3.8, 

3.3.14, 3.3.16 

Необходимые знания: 
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Основание  
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании компетен-

ции 

Практиче-

ская подго-

товка 

Трудовая функция 

проектирования ин-

формационных систем, 

баз данных и знаний, 

управления проектами 

информационных си-

стем. 

 

 

 

Предметная область автоматиза-

ции. 

Инструменты и методы проекти-

рования архитектуры ИС. 

Инструменты и методы моделиро-

вания бизнес-процессов в ИС. 

Инструменты и методы проекти-

рования и дизайна ИС 

Предметная область автоматиза-

ции. 

Необходимые умения: 

Анализировать функциональные 

разрывы. 

Анализировать исходную инфор-

мацию. 

Разрабатывать пользовательскую 

документацию. 

Проводить презентацию 

Трудовые функции: 

Моделирование бизнес-процессов 

в типовой ИС. 

Описание бизнес-процессов на ос-

нове исходных данных. 

 

Комплексный про-

ект 

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ 3.2.10, 3.2.14,  3.3.6, 3.3.7, 

3.3.14, 3.3.15, 3.3.16, 3.3.22 

Необходимые знания: 

Возможности типовой ИС. 
Инструменты и методы проектирования 



48 
 

Основание  
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании компетен-

ции 

Практиче-

ская подго-

товка 

Трудовая функция 

архитектуры ИС. 

 

Предметная область автоматиза-

ции. 

Инструменты и методы проекти-

рования и дизайна ИС 

Технология подготовки и прове-

дения презентаций. 

Необходимые умения: 

Проводить анкетирование. 

Языки программирования и рабо-

ты с базами данных. 

Разрабатывать пользовательскую 

документацию. 

Проводить презентацию. 

Трудовые функции: 

Разработка модели бизнес процес-

сов. 

Разработка прототипа ИС  в соот-

ветствии с требованиями. 

Разработка руководства пользова-

теля. 
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Основание  
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании компетен-

ции 

Практиче-

ская подго-

товка 

Трудовая функция 

Конфигурирование 

1С: 

/Программирование 

в 1С: 

 

 

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ 3.3.17, 3.3.18 

Необходимые знания: 

Языки современных бизнес-

приложений. 

Методы разработки ПО в среде 

1С:Предприятие. 

Необходимые умения: 

Разрабатывать структуру базы 

данных. 

Трудовые действия: 

Обеспечение соответствия разра-

ботанного кода и процесса коди-

рования на языках программиро-

вания принятым в организации 

или проекте стандартам и техно-

логиям.  

Администрирование 

систем и компью-

терных сетей 

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ 3.2.16,  3.3.24   

Необходимые знания: 

Основы системного администри-

рования. 

Архитектура, устройство и функ-

ционирование вычислительных 

систем 

Необходимые умения: 

Устанавливать программное обес-

печение. 

Выполнять параметрическую 

настройку ИС. 
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Основание  
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании компетен-

ции 

Практиче-

ская подго-

товка 

Трудовая функция 

Трудовые функции: 

Настройка ИС для оптимального 

решения задач заказчика. 

Производственная 

практика (техноло-

гическая (проектно-

технологическая) 

практика) 

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ 3.2.7, 3.3.7, 3.3.8, 3.3.9, 3.3.11, 

3.3.12, 3.3.13, 3.3.14 

Необходимые знания: 

Программные средства и плат-

формы инфраструктуры информа-

ционных технологий организаций 

Необходимые умения: 

Анализировать исходную инфор-

мацию 

Трудовые функции: 

Сбор исходных данных у заказчи-

ка. 

Документирование собранных 

данных в соответствии с регла-

ментами организации. 

Разработка модели бизнес процес-

сов. 

Производственная 

(преддипломная) 

практика 

Практиче-

ская подго-

товка ча-

стично 

ТФ 3.2.7, 3.3.7, 3.3.8, 3.3.9, 3.3.11, 

3.3.12, 3.3.13, 3.3.14 

Необходимые знания: 

Предметная область автоматиза-

ции. 

Программные средства и плат-

формы инфраструктуры информа-
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Основание  
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании компетен-

ции 

Практиче-

ская подго-

товка 

Трудовая функция 

ционных технологий организаций 

Необходимые умения: 

Анализировать исходную инфор-

мацию. 

Разрабатывать документы. 

Проводить презентацию. 

Трудовые функции: 

Сбор данных о запросах и потреб-

ностях заказчика применительно к 

ИС. 

Документирование собранных 

данных в соответствии с регла-

ментами организации. 

Моделирование бизнес-процессов 

в ИС. 

 

 ПК-3  

Способен со-

ставлять техни-

ко-

экономическое 

обоснование 

проектных реше-

ний и  

техническое за-

дание на разра-

ботку информа-

ционных систем. 

ПК-3.1 

 Знает базовые  показа-

тели    экономической 

эффективности проек-

тов.  

 

ПК-3.2 

Умеет вести  управлен-

ческий учет в коммер-

ческих организациях 

при ручном и автома-

тизированном учете. 

Технологическое 

предприниматель-

ство 

 

 

 

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ  3.2.7, 3.3.6, 3.3.7, 3.3.8 

Необходимые знания: 

Основы организации производ-

ства. 

Формирование и механизмы ры-

ночных процессов организации. 

Организация бизнеса, в основу 

устойчивого конкурентного пре-

имущества которого положена ин-

новационная высокотехнологич-

ная идея. 

Необходимые умения: 
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Основание  
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании компетен-

ции 

Практиче-

ская подго-

товка 

Трудовая функция 

  

ПК-3.3  

Владеет навыками 

оценки  затрат,  срав-

нения  показателей  ка-

чества, оценки эффек-

тивности и конкуренто-

способности  проект-

ных решений 

 

Анализировать исходную инфор-

мацию. 

Трудовые действия: 

Сбор данных о запросах и потреб-

ностях заказчика применительно к 

типовой ИС. 

Экономическая эф-

фективность ин-

формационных си-

стем 

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ 3.3.11,3.3.12, 3.3.15   

Необходимые знания: 

Инструменты и методы определе-

ния финансовых и производствен-

ных показателей деятельности ор-

ганизаций.  

Необходимые умения: 

Анализировать исходную инфор-

мацию. 

Трудовые функции: 

Сбор данных о запросах и потреб-

ностях заказчика применительно к 

ИС. 

Инструменты и ме-

тоды бережливого 

производства 

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ 3.2.8  3.3.10, 3.3.11  

Необходимые знания: 

Инструменты и методы управле-

ния требованиями. 

Необходимые умения: 

Анализировать исходные данные. 

Трудовые функции: 

Выбор технологии управления 

требованиями. 
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Основание  
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании компетен-

ции 

Практиче-

ская подго-

товка 

Трудовая функция 

Документирование собранных 

данных в  соответствии с регла-

ментами организации.  

Основы инжини-

ринга и  реинжини-

ринга бизнес-

процессов органи-

зации 

 

 

 

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ  3.3.8, 3.3.9, 3.3.10   

Необходимые знания: 

Основы управления организаци-

онными изменениями. 

Основы реинжиниринга бизнес-

процессов организации. 

Инструменты и методы моделиро-

вания бизнес-процессов. 

Необходимые умения: 

Анализировать входные данные 

Трудовые функции: 

Сбор исходных данных у заказчи-

ка. 

Выбор технологии управления 

требованиями. 

Моделирование бизнес-процессов 

в ИС. 

Выбор технологии управления 

требованиями. 

   Проектирование 

информационных 

систем  

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ 3.2.6, 3.2.14,  3.3.7, 3.3.8, 3.3.16 

Необходимые знания: 

Предметная область автоматиза-

ции. 

Инструменты и методы моделиро-

вания бизнес-процессов в ИС. 
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Основание  
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании компетен-

ции 

Практиче-

ская подго-

товка 

Трудовая функция 

Инструменты и методы проекти-

рования и дизайна ИС 

Предметная область автоматиза-

ции. 

Необходимые умения: 

Анализировать функциональные 

разрывы. 

Анализировать исходную инфор-

мацию. 

Разрабатывать пользовательскую 

документацию 

Трудовые функции: 

Моделирование бизнес-процессов 

в типовой ИС. 

Описание бизнес-процессов на ос-

нове исходных данных. 

 

Комплексный про-

ект 

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ 3.2.10, 3.2.14,  3.3.6, 3.3.7, 

3.3.15, 3.3.16, 3.3.22 

Необходимые знания: 

Возможности типовой ИС. 

Предметная область автоматиза-

ции. 

Инструменты и методы проекти-

рования и дизайна ИС 

Технология подготовки и прове-

дения презентаций. 

Необходимые умения: 
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Основание  
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании компетен-

ции 

Практиче-

ская подго-

товка 

Трудовая функция 

Проводить анкетирование. 

Языки программирования и рабо-

ты с базами данных. 

Разрабатывать пользовательскую 

документацию. 

Проводить презентацию. 

Трудовые функции: 

Разработка модели бизнес процес-

сов. 

Разработка прототипа ИС  в соот-

ветствии с требованиями. 

Разработка руководства пользова-

теля. 

Производственная 

практика (техноло-

гическая (проектно-

технологическая) 

практика) 

Практиче-

ская подго-

товка 

частично 

ТФ 3.2.7, 3.3.7, 3.3.8, 3.3.9, 3.3.11, 

3.3.12, 3.3.13, 3.3.14 

Необходимые знания: 

Программные средства и плат-

формы инфраструктуры информа-

ционных технологий организаций 

Необходимые умения: 

Анализировать исходную инфор-

мацию 

Трудовые функции: 

Сбор исходных данных у заказчи-

ка. 

Документирование собранных 

данных в соответствии с регла-

ментами организации. 



56 
 

Основание  
Код и наимено-

вание ПК 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, участ-

вующие в формиро-

вании компетен-

ции 

Практиче-

ская подго-

товка 

Трудовая функция 

Разработка модели бизнес процес-

сов. 
 


